	附件                           浉河发投公司及下属子公司招聘专业技术人员计划表

	序号
	所属部门/子公司
	岗位
	人数
	岗位职责
	任职要求
	薪酬待遇

	
	
	
	
	
	学历
	年龄
	专业
	资格证书
	工作经验
	

	1
	资产管理部
	招商运营专员
	2
	1、招商方案、招商计划的制定和实施；
2、目标客户群调研；
3、商业客户资质验证和初步洽谈；
4、招商合同的签订和追踪，后期服务管理；
5、完成公司临时交办的工作。
	全日制本科及以上
	35周岁以下
	市场营销、经济学、管理类等相关专业
	不限
	1、2年以上相关领域工作经验；
2、具有良好的沟通协调、商务谈判能力。
	7-16万

	2
	监察审计部 
	审计专员
	2
	1、公司各项管理制度及流程执行审计；
2、高管的离任审计；
3、审计等资料归档管理；
4、财务审计；
5、配合外部审计机构的审计；
6、完成公司临时交办的工作。
	全日制本科及以上
	35周岁以下
	审计、会计、法律、财务管理等相关专业
	CIA、CPA资格证书优先
	1、2年以上审计工作经验；
2、中共党员、国有企业工作经验优先。
	7-16万

	3
	融资管理部
	融资主管
	2
	1、间接和直接融资管理；
2、资金成本管理；
3、建立资产台账；
4、担保手续办理；
5、联系资产评估机构，办理资产评估事务；
6、报表的编制；
7、完成公司临时交办的工作。
	全日制本科及以上
	35周岁以下
	金融、经济、会计等相关专业
	CPA、CFA资格证书优先
	1、2年以上融资工作经验；
2、形象好，气质佳，沟通能力强、学习能力强；
3、有专项债包装、券商融资经验优先。
	7-16万

	4
	信阳绿地再生资源有限公司
	质检员
	2
	1、负责试验室日常工作；
2、负责公司车间产品质量检验，制定质量标准；
3、负责公司产品、原料的检验检测工作。
	全日制本科及以上
	35周岁以下
	土木工程、建筑材料类等相关专业
	具有试验员、试验工程师证书优先
	1、有2年以上同岗位工作经验；
2、能独立完成原材料检测相关试验；
3、特别优秀者，条件可适当放宽。
	6-10万


